
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tillägg till  
”Förslag till ny lön” från 2016-05-26 
 
 
 
I den överenskommelse som träffades 2016-05-26 finns en 
begränsnings-klausul på 3 %. Mer kan inte lönen justeras uppåt. 
 
Förvaltningschefen föreslår att införa ett max-belopp på 950 kr. Det 
motsvarar nu, utifrån bruttolönen, en procentuell justering på  
max ca 2 %. 
 
Förslaget med att införa ett max-belopp innebär att man tar bort den 
ökning av belopp som automatiskt inträffar när man enbart går på ett 
% -tal.  
 
Om den procentuella ökningen är lägre än max-beloppet är det den 
summan som skall gälla som justering av lönen. 
 
Nedanstående länk är den som används för att se den genomsnittliga 
ökningen inom kommunal sektor. 
 
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM_
_AM0108/KLKtabell4/table/tableViewLayout1/?rxid=1be8799d-
e5d3-4e12-adc2-f61236aa658d 
 
Ändring föreslås träda ikraft i och med årets lönejustering per den 1 
april 2018. 
 
 
 
Karlstad 2018-03-09 
 
 
Bengt Epperlein 
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